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1. Общие положения

1.1. Учебно-методический центр (УМЦ) является структурным подразделением АО
"Газпром газораспределение Владимир" (Общество), входит в состав Управления по работе
с персонаJIом (УПРСП) и находится в непосредственном подчинении Начальника УПРСП,

\,2, УМЦ возглавляет Начальник, назначаемый и освобождаемыЙ от занимаемоЙ

должности приказом Генерального директора Обrцества по представлению Начальника
УПРСП и по согласованию с Заместителем генерального директора по управлению
персоналом и общим вопросам. Сотрудниtси УМЦ назнаLIаются и освобоrкдаlотся от
занимаемой должности приказом Генерального директора Общества по представлениЮ
I{ачальника УМЦ и согласованию с Начальником УПРСП и Заместителем генерального

l{иректора по управлениIо персоналом и общим вопросам.

l,З. LIисленность Ilерсонала УМЦ утверждается штатным расписанием Общества.

1.4. В своей деятельности YMI{ руководствуется действуrощим законодательством
Российской Федерации, локальными актами Общества, в том числе документами,
указанными в Прилоrкении NЬ1 к настоящему положению.

1.5. Обязанности сотрудников YMI{ определяются должностными инструкциями и

I-Iастоящим положением.
1.б, В процессе обучения используются учебные и технические кабинеты Управления и

филиалов, а также учебно*тренировочные полигоны филиалов со штатами ответственных за
техниLIеские кабинеты и подготовку кадров.

1.7, Преподавательский состав формируется из числа наиболее подготовлеI]ных
спеL],иалистов Обществ4 как правило, имеющих высшее образование и аттестованных в

территориальном органе Ростехнадзора, а таюке на договорной основе из представителей
высtпих учебньж заведений и других организаций.

1.8, Обучеrrие провоlIится по программам, разработанным в YMI-{, утвержденным
,гехtlиLIеским 

руководитеJIем общества.
1.9. УМЦ имеет в своеN4 распоряжении печать с оттиском (см. п.4.б,) для документов

llолразлеJIениrl.

2, Осrlовные задачи
2.1. fIостоянное повышение уровня профессиональных знаний, умений и навыков

работников предприятия в соответствии с целями и стратегией предприятия, кадровоЙ
tIоllитикой, наrrравлениями и уровнем развития техники, технологии и организации

управления, освоением I]овых видов работ (услуг), имеющимися ресурсами и интересами

раrботниlсов для достижения и поддержания высокой эффективности труда.

2.2. Планирование всех видов внутрифирменного обучения работников, определение
направлений, форм, методов и сроков обучения на основе анализа общей потребности
предприятия в кадрах определенного уровня и профиля подготовки, заявок структурных
подраздеJIелIий, с yLIeToM результатов аттестации и индивидуальных планов развития
рабо,гit иtссlв.

Учебно-методический центр
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5. отвеr,ственнос,гь

Сотрудниttи YMI-{ несут ответственность за:

5,1, I-Iевыполнение или ненадлежащее выполнение функций, возлоil(енных на структурное
подразделение, и должностных обязанностей, предусмотренных настоящим документоМ.

5.2. Недостоверность и несвоевременность предоставляемой информации и отчетносТи.

5,3. Невыполнение планов и заданий в установленные сроки, приказов и распоряхсениЙ
по Обществу.

5.4. Ненадлежащее хранение оригиналов и копий документов, находящихся у него или
временно полученных от структурных подраздеJIений Общества.

5.5. НарушеFIие правил обеспечения информационной безопасности.

5.б. }{есоблюдение требований к защите персональных данных.
5.1 . Разглапrение и незаконное использование информации, составляtощеЙ

комNIерческую ,гайну, и иной tсонфидеttциальной информации Обпдества, других сведениЙ,

у,гра,га ко,горых может нанести ущерб интересам Общества, утрату документов, содержащих
такие сведения, а также за раскрытие, распространение и иное незаконное использование
персонаJIьных данных, обрабатываемых в Обществе.

5.8, ГIричинение материального ущерба в пределах, определённых действуюrцим
трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5,9. Нарушение или ненадлежащее выполнение требований действующего
законодательства Российской Федерации) в том числе в области трудового права, охраны
труда, промышленной, противопожарной безопасности и экологии, а также положений
доллсностной инструкции и Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса
корпоративной этики,
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Прилолtение Jф1

к положению о подразделении

Учебно-методический центр АО
"Газпром газораспределение

Владимир"

Перечень документов

1. ffействующие законодательные и нормативно-правовые акты Российской Федерации и
Владимирокой области по направлению деятельности Общества;

Внутренние документы АО "Газпром газораспределение Владимир"
2. Инструкции по обеспечению информационной безопасности при использовании сервисов

корпоративной электронной почты АО "Газпром газораспределение Владимир" и сети
Интернет;

З. Инструtсчия о порядке передачи АО <Газпром газораспределение Владимир> информации,
составляющей коммерческую тайну, и иной конфиденциальной информации органам
государственной власти, иным государственным органам, органам местного
самоуправления, контрагентам и иным сторонним организациям;

4. Инструltt1ия по документационному обеспечению управления АО "Газпром
l,tlзораспределени е Вла.l1им ир" ;

5. Инструlсция по обеспечениIо информационной безопасности при работе с
конфиденциальной информачией с использованием средств вычислительной техники АО
"Газпром газораспределение Владимир" ;

6. Инструкция по обеспечению информационной безопасности при управлении r-Iетными
записями пользователей АО "Газпром газораспределение Владимир";

7, Кодеtсс корпоративной этики акционерного общества <Газпром газораспределение
Владимир>*с ИЗМЕНЕI-{ИЕМ J',lЪ 1 ;

8. Коллеltтивный договор АО "Газпром газораспределение Владимир" с Приложениями;
9. Приказ от 29.|I.2022 Jф1214 кО запрете курения табачных изделий на отдельных

территориях, в помещениях и на объектах АО <<Газпром гiвораспределение Владимир>;

10. О контроле заработой с документами работников АО <Газпром газораспределение
Владимир)) в автоматизированной системе документационного обеспечения бизнеса;

l l . Перечень иri(lорм аL\ии, сос,гаI]JIяIоIцей коммерческуIо тайну и иной ttонфиденциальноЙ
информации АО "Газпром газораспределение Владимир";

i2. lIоли,гика информационной безопасности АО "Газпром газораспределение Владимир";
13. Политика информационной безопасности информационно-управляIощей системы

производственно-хозяйственной деятельности АО "Газпром газораспределение
Владимир";

14. Политика информационной безопасности локаJтьной вычислительной сети АО "Газпром
газораспределен ие Владимир " ;

l 5. Политика обработки персональных данных в АО "Газпром газораспределение Владимир";

1б. [Iолитика ООО "Газпром межрегионгаз" в области охраны труда, промышленноЙ,
, поrкарнойбезопаснос,гиибезопасностидорожногодвижения;

1 7. Положение "О порядке расследования причин инцидентов на опасных производственFIых
объектах АО <Газпром газораспределение Владимир> ;

l 8. Полоlкение о верификаuии закупленной продукции в АО "ГазгIром газораспределение
I}.ltадимир";
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